EK-HzV-Vertrag gemal § 73 b Abs. 4 Satz 1 SGB V in Bremen Anlage 7

Verfahren nach 8§ 18 des HzV-Vertrags — Verfahrensordnung

Praambel

Die Krankenkasse und der Hausarzteverband (Verfahrensbeteiligte) haben sich in dem HzV-
Vertrag darauf verstandigt, bei allen Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem HzV-Vertrag
oder Uber seine Giltigkeit vor Klageerhebung ein Verfahren gemaf den nachfolgenden Vor-

schriften (,Schiedsverfahren®) durchzuflhren.

Verfahrensgegenstand eines solchen Schiedsverfahrens sind mithin Streitigkeiten, die sich
im Zusammenhang mit dem HzV-Vertrag oder Uber seine Glltigkeit ergeben (Streitigkeiten

im Sinne des § 18 des HzV-Vertrages).

§1
Einleitung des Schiedsverfahrens

(1) Das Schiedsverfahren wird eingeleitet, indem ein Verfahrensbeteiligter (Antragsteller)
einen Schriftsatz im Sinne des Absatzes 2 an den anderen Verfahrensbeteiligten (An-
tragsgegner) Ubermittelt. Das Schiedsverfahren gilt mit dem Zugang des Schriftsatzes

beim Antragsgegner als eingeleitet.

(2) Der Schriftsatz zur Einleitung (,einleitender Schriftsatz“) des Schiedsverfahrens muss

einen bestimmten Antrag und eine Begriindung enthalten. In der Begriindung sind alle
Tatsachen, auf die der Antrag gestitzt wird, vorzutragen. Der einleitende Schriftsatz

muss ferner einen Vorschlag fur eine Schiedsperson im Sinne des § 2 enthalten.

§2
Bestimmung der Schiedsperson

(1) Der Antragsgegner soll sich innerhalb von drei Wochen nach Zugang des einleitenden
Schriftsatzes schriftlich gegeniiber dem Antragsteller dazu duf3ern, ob er dessen Vor-
schlag der Schiedsperson zustimmt. Stimmt er dem Vorschlag nicht zu, soll er gleich-
zeitig eine andere Schiedsperson vorschlagen. AuRRert sich der Antragsgegner nicht in-
nerhalb dieser Frist oder auf3ert er sich, schlagt aber keine andere Schiedsperson vor,

so gilt die Zustimmung als erteilt. Schlagt der Antragsgegner eine andere
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Schiedsperson vor, soll sich der Antragsteller mit dem Antragsgegner ins Benehmen

setzen, um eine Einigung Uber die Schiedsperson herbeizufihren.

Kdnnen sich die Verfahrensbeteiligten nicht innerhalb weiterer drei Wochen nach Ab-
lauf der in Absatz 1 genannten Frist auf eine Schiedsperson einigen, wird die Festset-
zung der Schiedsperson bei der fur die Krankenkasse zustandigen Aufsichtsbehérde
durch den Antragsteller unter Mitteilung der in 8 3 benannten Anforderungen beantragt.
Der Vorschlag der Aufsichtsbehdrde der Krankenkasse zur Schiedsperson ist fur alle
Verfahrensbeteiligten verbindlich.

§3
Schiedsperson

Die Schiedsperson muss unabhéngig und unparteilich sein. Sie Ubt ihr Amt nach bes-

tem Wissen und Gewissen aus und ist dabei an keine Weisungen gebunden.

Die Schiedsperson muss die Befahigung zum Richteramt haben. Die Schiedsperson
soll einschlagige Erfahrung auf dem Gebiet des Sozialrechts, insbesondere des
SGB V, haben.

84
Abberufung und Amtsniederlegung der Schiedsperson

Die Schiedsperson kann aus wichtigem Grund abberufen werden; dies bedarf einer
gemeinsamen schriftlichen Erklarung der Verfahrensbeteiligten. Ein wichtiger Grund ist
insbesondere gegeben, wenn die Schiedsperson Uber langere Zeit untatig ist und das

Schiedsverfahren nicht vorantreibt.

Die Schiedsperson kann aus wichtigem Grund durch schriftliche Erklarung gegentiber

den Verfahrensbeteiligten ihr Amt niederlegen.

Die Schiedsperson hat in jeder Lage des Schiedsverfahrens ungefragt, unverziglich
und gegeniber den Verfahrensbeteiligten alle Umstande offenzulegen, die Zweifel an

ihrer Unabhangigkeit und Unparteilichkeit wecken konnten.

207 Stand:26.06.2012



EK-HzV-Vertrag gemal § 73 b Abs. 4 Satz 1 SGB V in Bremen Anlage 7

1)

)

®3)

(4)

(®)

85
Ort des Schiedsverfahrens

Ort des Schiedsverfahrens ist Bremen.

86
Allgemeine Verfahrensgrundsatze

Ist eine Schiedsperson bestimmt und hat sie sich bereit erklart, das Schiedsverfahren
zu fuhren, schliel3en die Verfahrensbeteiligten mit der Schiedsperson zunachst einen
Vertrag ab, der die Schiedsperson zur Durchfihrung des Schiedsverfahrens nach die-
ser Verfahrensordnung verpflichtet und zur Vergitung entsprechend § 11 Abs. 5 be-
rechtigt.

Die Schiedsperson hat den Verfahrensbeteiligten in gleicher Weise rechtliches Gehor

zu gewahren und sie gleich zu behandelin.

Die Schiedsperson klart den Gegenstand des Schiedsverfahrens nach pflichtgema-
Bem Ermessen auf. Sie kann hierzu insbesondere Auskiinfte jeder Art einholen, Ver-
fahrensbeteiligte und Dritte anhdren, insbesondere Zeugen und Sachverstandige be-
fragen, oder deren schriftliche AuRerung einholen. Die Verfahrensbeteiligten sind ver-
pflichtet, die Schiedsperson dabei zu unterstiitzen; sie sind insbesondere verpflichtet,
ihr auf Verlangen Ausklnfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Informationen, die
die Schiedsperson schriftlich oder mindlich, insbesondere telefonisch, erhdlt, sind den
Verfahrensbeteiligten unverziglich zur Kenntnis zu bringen. Das gleiche gilt fir Ab-
sprachen, die die Schiedsperson mit einem der Verfahrensbeteiligten trifft.

Die Schiedsperson soll den Verfahrensbeteiligten in jeder Lage des Schiedsverfahrens

verfahrensférdernde Hinweise geben.

Das Schiedsverfahren soll innerhalb von sechs Monaten, nachdem die Schiedsperson
ihr Amt ibernommen hat, d.h. der Vertrag im Sinne des vorstehenden Absatzes 1 ab-
geschlossen ist, beendet sein. Die Schiedsperson soll in jeder Lage des Schiedsver-
fahrens auf die Beschleunigung des Schiedsverfahrens und eine einvernehmliche Bei-

legung hinwirken.
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Die Verfahrensbeteiligten kénnen sich in dem Schiedsverfahren vertreten lassen, ins-
besondere durch Rechtsanwaélte, und in der mindlichen Verhandlung zusatzliche Bera-

ter zur Unterstiitzung heranziehen.

Die Verfahrensbeteiligten sind verpflichtet, im einleitenden Schriftsatz und der Erwide-
rung darauf méglichst umfassend vorzutragen und ihr sachliches Vorbringen sowie alle
Angriffs- und Verteidigungsmittel zum frihestmdoglichen Zeitpunkt in das Schiedsver-

fahren einzufthren.

Antrage konnen bis zur Entscheidung im Sinne des 8§ 10 zuriickgenommen werden.
Die Schiedsperson kann im Fall einer Antragsricknahme, auch einer Teilriicknahme,
abweichend von 8 11 Abs. 1 nach billigem Ermessen dariber entscheiden, wer die
Kosten des Schiedsverfahrens zu tragen hat.

Soweit in dieser Verfahrensordnung nichts anderes bestimmt ist, sind die 88 60-76, 99-
106, 106a Abs. 3, 110, 112, 116-118, 121 und 122 SGG sinngemaf anzuwenden.

87
Schriftliches (Vor-)Verfahren

Die mindliche Verhandlung im Sinne des & 8 soll durch Schriftsatze vorbereitet wer-

den.

Ist ein Vertrag mit der Schiedsperson gemal § 6 Abs. 1 zustande gekommen, so hat
die Schiedsperson dem Antragsgegner unverziglich eine Frist von drei Wochen zur
Beantwortung des einleitenden Schriftsatzes zu setzen und alle sonstigen zweckent-

sprechenden Verfahrenshandlungen vorzunehmen.

Den Verfahrensbeteiligten kann die Mdglichkeit zu weiteren Stellungnahmen gewéhrt
werden. Hierfir soll eine angemessene Frist von nicht weniger als drei Wochen gesetzt
werden. Die zur Stellungnahme gesetzten Fristen kénnen von der Schiedsperson unter
Beachtung des in § 6 Abs. 5 bestimmten Beschleunigungsgrundsatzes auf Antrag ver-

langert werden.
Alle Schriftsatze, Unterlagen, Gutachten oder sonstigen Schriftstiicke, die die Verfah-
rensbeteiligten in das Schiedsverfahren einfihren, haben sie gleichzeitig in Abschrift

dem anderen Verfahrensbeteiligten unmittelbar zur Kenntnis zu bringen.
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Die Ubermittlung von Schriftsatzen — mit Ausnahme des einleitenden Schriftsatzes —
soll im Sinne der Verfahrensbeschleunigung an die Schiedsperson und die Verfah-
rensbeteiligten vorab per E-Mail erfolgen. Die Zusendung vorab per E-Mail nebst voll-

standigen Anlagen ist — mit Ausnahme des einleitenden Schriftsatzes — fristwahrend.

§8
Mindliche Verhandlung

Die Schiedsperson beraumt mindestens einen und, soweit erforderlich, mehrere Ter-
mine zur mundlichen Verhandlung an und ladt dazu die Verfahrensbeteiligten. Die La-
dungsfrist soll zwei Wochen nicht unterschreiten.

Die Schiedsperson leitet die mindliche Verhandlung und fertigt Gber den Inhalt der
mundlichen Verhandlung eine Sitzungsniederschrift. Die Schiedsperson ist berechtigt,

hierfur einen Protokollfuhrer heranzuziehen.

Die mindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Auf tGibereinstimmenden Antrag der Ver-

fahrensbeteiligten kann die Offentlichkeit des Schiedsverfahrens hergestellt werden.

89
Saumnis

Versaumt ein Verfahrensbeteiligter eine Frist zur Stellungnahme oder zur von der
Schiedsperson aufgegebenen Vorlage einer Unterlage, oder versaumt es ein Verfah-
rensbeteiligter trotz ordnungsgemafer Ladung, zu einem Termin zur mindlichen Ver-
handlung zu erscheinen, so kann die Schiedsperson in Abwesenheit des Verfahrens-
beteiligten verhandeln und, sofern der Verfahrensstand dies erlaubt, eine Entscheidung

im Sinne des § 10 treffen.

Wird die Saumnis nach Uberzeugung der Schiedsperson geniigend entschuldigt, bleibt
sie auRer Betracht. Im Ubrigen kénnen die Verfahrensbeteiligten iber die Folgen der

Saumnis etwas anderes vereinbaren.

Eine Verbindung des Schiedsverfahrens mit anderen Verfahren im Sinne des 8§ 18 des
HzV-Vertrags zur gemeinsamen Verhandlung und Entscheidung ist nur mit Zustim-

mung der Verfahrensbeteiligten samtlicher betroffener Verfahren maglich.
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§10
Entscheidung

Die Schiedsperson entscheidet — soweit nicht die Verfahrensbeteiligten einer Ent-
scheidung allein auf Grundlage des schriftichen Vorbringens zugestimmt haben —
nach mandlicher Verhandlung. Die Entscheidung der Schiedsperson ist schriftlich zu
begriinden. Die Begriindung enthalt insbesondere:

a) den Ortund den Tag der Entscheidung,

b)  den Namen der Schiedsperson,

¢) den Sachverhalt und die gestellten Antrage,

d) den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Zeuginnen oder Zeugen und Sachver-
standigen,

e) die Bezugnahme auf die Sitzungsniederschriften und

f) die Entscheidungsgrinde.

Den Verfahrensbeteiligten ist eine schriftliche Ausfertigung der begriindeten Entschei-
dung gegen Zugangsnachweis zu Ubermitteln; sie soll spatestens drei Wochen nach

dem Tag der letzten mindlichen Verhandlung zugehen.

Im Falle offenbarer Unrichtigkeiten kann die begriindete Entscheidung im Sinne des

Absatzes 1 jederzeit von der Schiedsperson berichtigt werden.

§11

Kosten fir das Schiedsverfahren

Die Verfahrensbeteiligten tragen die Kosten des Schiedsverfahrens zu gleichen Teilen.

Sie haften fur die Kosten des Schiedsverfahrens gesamtschuldnerisch.

Zu den Kosten des Schiedsverfahrens gehdren

a) die Vergltung der Schiedsperson,

b) angemessene Reisekosten sowie angemessene Spesen der Schiedsperson,

c) die Vergitung des Protokollfiihrers und seine Reisekosten sowie angemessene
Spesen,

d) die Kosten der miundlichen Verhandlung an einem geeigneten Verhandlungsort

(einschliel3lich etwaiger Raummiete fiir den Verhandlungsort),
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e) Kosten, die der Schiedsperson durch die Ermittlung des Sachverhalts entstehen
und
f) sonstige angemessene, durch das Schiedsverfahren bedingte Auslagen der

Schiedsperson.

Die Schiedsperson kann fur die Kosten des Schiedsverfahrens im Sinne des Absat-
zes 2 vorab einen angemessenen Vorschuss verlangen. Der Vorschuss ist unverzug-
lich nach Rechnungsstellung fallig. Eine Abrechnung tber den Vorschuss erfolgt nach
Abschluss des Schiedsverfahrens.

Die Verfahrensbeteiligten tragen ihre durch das Schiedsverfahren bedingten Kosten,
einschlieB3lich der Vergutung ihrer Bevollmachtigten, selbst.

Die Verfahrensbeteiligten vereinbaren mit der Schiedsperson eine angemessene Ver-
gutung. Wird das Schiedsverfahren anders als durch eine Entscheidung der
Schiedsperson beendet, die nicht lediglich die Kostentragung zum Gegenstand hat,
kann die Schiedsperson das Honorar entsprechend dem Verfahrensstand nach billi-

gem Ermessen ermalfdigen.

Die Schiedsperson haftet nur fir Vorsatz.
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